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Styrkelse af mental sundhed

Undersoagelsens fire dele

og trivsel i musikbranchen
Resultater og anbefalinger

Musiklivets Partnerskab lancerede i foraret 2023 en ambitigs
forskningsbaseret undersegelse i fire dele med fokus pa de danske
skabende og udavende musikeres (herefter kaldt musikere) mentale
sundhed og trivsel.

Der er mange velkendte udfordringer forbundet med mental sundhed
og trivsel for musikere, herunder lange og uregelmaessige arbejdstider,
manglende anerkendelse, gkonomisk stress, misbrug, ustabile arbejds-
forhold og belastende kulturer i branchen. Disse udfordringer kan have
negative konsekvenser for trivsel, helbred og personlige relationer.

Undersagelsens forste del dokumenterede, at der generelt er en hgjere
grad af mistrivsel blandt musikere sammenlignet med den gvrige danske
befolkning. Seerligt unge og kvindelige musikere har darligere trivsel.

Det er forhold, som de professionelle aktarer i musikbbranchen ma
engagere sig i og bidrage til at sendre. Den sidste fase af undersggelsen
bestar derfor af en reekke anbefalinger, som vil danne grundlag for
konkrete initiativer og ngdvendige strukturelle forandringer, sa vi kan
forbedre trivslen i branchen.

Her preesenterer vi et sammendrag af anbefalingerne. Alle rapporterne
kan leeses i deres fulde leenge pa musiklivetspartnerskab.dk

Undersagelsen er stattet af Velliv Foreningen, som arbejder for, at flere danskere
far et godt liv med overskud. Velliv Foreningen stotter projekter, der fremmer
arbejdstrivsel og mental sundhed i arbejdslivet.

Afdaekning af omfanget af problemerne i
forhold til mental sundhed og trivsel i branchen

Et survey indsamlede data om den mentale sundhed
og trivsel blandt 1.855 musikere, herunder artister,
sangskrivere, producenter, komponister, DJs og andre
skabende og udegvende musikere, der bor i Danmark.

Resultaterne er preesenteret i rapporten
When Music Speaks - Part 1

Review af eksisterende og anvendte indsatser
I musiklivet

Gennemgang af forskellige modeller for mentale
sundhedsindsatser til musikere. De omfatter telefoniske
hjeelpelinjer, forebyggende tiltag, traditionelle former

for terapi (blandt andet kognitiv adfeerdsterapi og mind-
fulness) og peer statte.

Analysen blev udfert for at vurdere, hvilkke modeller
der fungerer bedst i en dansk kontekst.

Resultaterne fra analysen findes i rapporten
When Music Speaks - Part 2

G) Alle rapporterne kan lzeses her

Analyse af gnsker og behov hos danske
musikere

Kvalitative interviews med 17 musikere, der har fortalt
om deres udfordringer, og hvad de har brug for, sa
deres trivsel kan blive styrket.

Findings er praesenteret i rapporten
When Music Speaks - Part 3

Endelige anbefalinger til, hvad musikbranchen
kan gore for at sikre en sund branche, hvor
musikerne kan trives

Anbefalingerne, der er fokus for denne publikation
findes i sin fulde leengde i rapporten
When Music Speaks - Part 4



https://musiklivetspartnerskab.dk/mental-sundhed-og-trivsel-i-musikken/
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Samarbejde

Samarbejde mod feelles mal

@ Forenkling af kompleksitet

@ Strukturelle eendringer

Tre overordnede anbefalinger
for aget mental sundhed og Fealleskab
trivsel

@ Peer statte med ligesindede

@ Karrierestotte

Uddannelse

Mental sundhed og empowerment

@ Efteruddannelse for professionelle i musikbranchen
Formalet med anbefalingerne er at forbedre den mentale

sundhed og trivsel for de mennesker, der skaber den musik,

Integration af mental sundhed i uddannelse og
der beriger livet for s mange.

talentudvikling — forberedelse til overgangen
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( Anbefaling 1 - Samarbejde>

Samarbejde mod
feelles mal

@ Strukturelle aendringer

Pa tveers af genrer, kan, alder og erfaringer er musikerne enige om, at
der er behov for strukturelle eendringer for at adressere udfordringerne
med mental sundhed og trivsel. Mange ser udfordringerne som resultat
af dybereliggende systemiske treek ved forholdene for musikere.

Strukturel forandring kreever dialog og samarbejde pa tveers af akto-
rerne i musikbranchen, sa vi kan udvikle feelles strategier, der kan for-
bedre livskvaliteten for musikerne og styrke branchen som helhed.

”Hvis jeg har brug for
hjeelp, hvor skal jeg sa ga
hen? Jeg aner ikke, hvem
jeg skal kontakte!”

Forenkling af kompleksitet

De interviewede fortalte, at den danske musikbranche virker
fragmenteret og kompleks for dem. Det er blandt andet sveert
at finde information om statte til mental sundhed eller mere
generel karrierestgtte. Der er en raekke eksisterende tilbud, og
anbefalingen er at samle information om disse samt eventuelt
nye tilbud pa ét sted, for eksempel pa en relevant eksisterende
platform eller en ny platform.

Musikerne peger pa felgende omrader, hvor strukturelle aendringer
er gnskelige:

- /Endringer i statsstatten til musikbranchen

- Forbedrede gkonomiske vilkar for selvsteendige musikere

- Andringer i musikbranchens arbejdspraksis for at fremme sterre
ansvarlighed

, Musikerne oplever disse faktorer som betydelige kilder
- En feelles platform ger det mere enkelt at finde den rette hjeelp. til stress, og at de bidrager til folelsen af angst
Platformen skal indeholde en oversigt over eksisterende tiloud og skal og lav trivsel.
lobende opdateres med nye indsatser, der matte blive lanceret.

- Platformen skal veere et sted, hvor man nemt kan finde kvalificerede
terapeuter eller andre eksperter, der har specialiseret sig i at arbejde
med musikeres problemstillinger.

”Vi fikser ikke
problemet ved at
fikse individer!”

- Der skal veere en klar beskrivelse af de forskellige tilbud, sasom
coaching, radgivning eller terapi, og hvordan de passer til individuelle
behov og f.eks. karrieretrin. En beskrivelse af forskellene mellem de
tilgaengelige tilbud, typer af fagfolk og ekspertiseomrader vil bidrage
til at fjerne kompleksitet og usikkerhed.

- Det er vigtigt at kvalitetssikre informationen og tilbud pa platformen,
sa musikerne er sikret den bedste hjeelp.
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Faellesskab ager trivslen

Peer stotte med ligesindede

Feellesskaber er essentielle for musikernes trivsel og mentale sund-
hed og er afgarende redskaber til at tackle faolelsen af ensomhed i
en branche, der kan veere praeget af individualisme og konkurrence.
Anbefalingen rummer en raekke forslag til initiativer, der skaber sam-
herighed mellem musikere og giver dem et trygt og stattende rum til
at dele erfaringer, udfordringer og sejre i deres karrierer.

- Peer statte er ikke-konkurrencepraegede rum, hvor musikerne kan
fa folelsesmaessig statte og dele erfaringer, udvikle samhgrighed
og skabe feellesskaber, der understatter deres trivsel.

- Peer stotte skal ledes af kvalificerede facilitatorer med relevant
livserfaring og forstaelse for musikbranchen og musikernes liv.

- Stottegrupper ber etableres i samarbejde med
eksperter. Det vil veere hensigtsmaessigt at
investere i og skalere de eksisterende
stgtte grupper og initiativer yderligere.

”Det, der virkelig hjeelper, er at
have et netvaerk, der kan forsta
den type udfordringer, du selv
star med, og hvor du kan made
andre i samme situation og
turde veere sarbar.”

Grupper med et seerligt formal

Stof- og alkoholstofmisbrug

Flere af de interviewede har personlige erfaringer med skade-
virkningerne af afhaengighed og misbrug. Derfor er det relevant
at give adgang til stattegrupper for dem, hvor misbrug er en
bekymring i deres liv.

Peer stotte kun for kvinder

Undersgagelsen viser, at kvindelige musikere har betydelige
udfordringer med angst. Stettegrupper kun for kvinder kan veere
en made at imgdekomme det behov for statte og solidaritet, som
kvinderne selv udtrykker.

”Den eneste person,

du har som stotte, er
dig selv.”

Faellesskaber og karrierestotte

Mange musikere oplever en eksistentiel ensomhed, og flere af de
interviewede forteeller, at deres angst delvist udspringer af en folelse
af sté alene med ansvaret for deres karriere og den usikkerhed, det
skaber. De eftersperger inkluderende feellesskaber og karrierestatte til
at navigere gennem deres arbejdsliv. Bade inkluderende feellesskaber
og karrierestgtte bliver betragtet som afgarende for at opna succes.

- Karrierestgtte kan blandt andet veere foredrag, workshops, seminarer
og diskussionsgrupper.

- Musikerne gnsker et feellesskab, hvor de kan dele erfaringer, inspirere
hinanden og skabe et trygt rum. Det vil give mulighed for at forholde
sig til hvordan for eksempel ‘succes’ ser ud i lgbet af en karriere. | et
sadant feellesskab kan man bedre ga bag om den idealiserede opfat-
telse af musikerlivet og forholde sig til det pa en mere jordnaer og
realistisk made.



Mental sundhed og
empowerment

Efteruddannelse for professionelle
I musikbranchen

Mange i branchen og andre fagfolk, erkender vigtigheden af at forbedre
forholdene for musikernes sundhed og trivsel. Men der er et stort behov
for at styrke deres viden om den seneste udvikling inden for (psyko-
socialt) arbejdsmiljg, sa de bedre kan statte musikerne og handle effek-
tivt, hvis de for eksempel arbejder sammen med en, der har det sveert.

Information om efteruddannelse kan veere placeret pa en platform, som
beskrevet i Anbefaling 1A. Ideelt skal efteruddannelse handteres af en
sterre organisation, som kan varetage og kvalificere efteruddannelsen

i samarbejde med relevante eksperter.

Eksempler pa den form, en kontinuerlig faglig udvikling kunne tage,
inkluderer (men er ikke begreenset til):

- Workshops om tematikker vedrgrende musikeres sundhed og trivsel
f.eks. ledertraening til selvmordsforebyggelse, sessioner om etisk
beslutningstagning og rettidig omhu eller andre diskussionsfora.

- Materiale med information og kontaktoplysninger pa specialiserede
sundhedsorganisationer og eksperter, der har erfaring i at arbejde
med musikere og deres problemstillinger. Materialerne skal pro-
aktivt distribueres til musikorganisationerne, sa de far kendskab til
muligheder og kan henvise musikerne til de rette specialister.

- Som led i at fremme en ny etk og en starre ansvarlighed i musik-
industrien kan man udvikle en standardpraksis for, hvordan man for-
holder sig til mental sundhed, som alle organisationer kan tilslutte sig.

Integration af mental sundhed i uddannelse og
talentudvikling — forberedelse til overgangen

Der er intens konkurrence i musikbranchen, og det er ikke alle ny-
uddannede musikere, der kan realisere deres ambitioner. Det skaber
en klgft mellem de forventninger, de har opbygget i lgbet af mange
ars uddannelse, og den virkelighed, de mader som feerdiguddannede
musikere.

Flere gav udtryk for, at de ville enske, at uddannelsesinstitutionen havde

forberedt dem bedre pa overgangen til tilveerelsen som professionel
musiker, og pa at livet som professionel musiker kan veere preeget af
lav Ian, jobusikkerhed og andre udfordringer, der giver risiko for darlig
mental sundhed. Det understgttes af en anbefaling fra EU om, at
enhver musikskoles laeseplan baer indeholde en betydelig og
obligatorisk komponent om risici og forebyggelse af

fysisk og mental trivsel.

- Dget generel viden om de faktorer, der pavirker
mental sundhed, er vigtig for musikerne.
Det kan derfor anbefales, at uddannelses-
institutionerne implementerer uddannelse
til de afgangsstuderende, som giver dem
en bedre forstaelse for de folelsesmaessige
udfordringer, mange musikere mader, nar de
afslutter deres studier.

- Der er flere progressive institutioner i Danmark, der
udfarer et godt arbejde pa dette omrade, og disse insti-
tutioner kunne med fordel dele deres praksis med andre.
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Fase 4 Endelige anbefalinger

Det samlede forskningsprojekt har tegnet et tydeligt billede af en
musikbranche, der har brug for at gentaenke, hvordan vi sikrer og styrker
de skabende og udavendes musikeres mentale sundhed og trivsel.

De endelige anbefalinger, der reekker fra individniveau til det strukturelle
plan, er konkrete og handgribelige, og habet er, at de kan udgere funda-
mentet for fremtidige initiativer med fokus pa at skabe en branche, hvor
alle kan trives.

Frem mod sommeren 2024 fortsaetter Musiklivets Partnerskab med at
udvikle konkret inspiration til Iasninger, der gar pa tveers af branchens
fagspecifikke omrader, og som kan fa anbefalingerne ud at leve

som realistiske, men ambitigse initiativer til forandring, sa vi kan lafte
branchens ansvar for den mentale sundhed og trivsel.
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Appendix

Executive summary af indsigterne fra de kvalitative
interviews, som er formidlet i delrapport 3, og som
danner basis for anbefalingerne i delrapport 4.

Delrapport 3 indeholder indsigter baseret pa interviews med 17 musikere,
der bor og arbejder i Danmark, og som alle ser musik som deres
primeere karriere. Interviewpersonerne deekker forskellige genrer, aldre,
karrieretrin, niveauer af angst og depression, og niveauer af trivsel.

Interviewpersonerne rapporterede en reekke psykosociale udfordringer,
der udspringer af deres arbejde som musikere. Et dominerende tema
var ensomhed, her forstaet som en folelse af isolation og mangel

pa stotte.

Kvindelige musikere oplevede specifikke udfordringer relateret til
sexisme, misogyni og aldersdiskrimination.

Specifikke treek ved det danske samfund og den danske musikbranche
blev fremhaevet:

+ Fragmentering pa tveers af musik-gkosystemet i Danmark.
- Sociokulturelle normer i det danske samfund.
- Udfordringer i relation til uddannelsessystemet inden for musik.

Fase 4 Endelige anbefalinger

Interviewpersonerne fremhaevede to omrader, som de mente, kunne
tilbyde konkrete forbedringer af deres mentale sundhed og trivsel.

@ Strukturel 2endring og forbedringer i deres arbejdsforhold

Tre forhold blev fremhaevet:

- /Andringer i statsstatten til musikbranchen

- Forbedrede gkonomiske vilkar for selvsteendige musikere

- Andringer i musikbranchens arbejdspraksis for at fremme sterre
ansvarlighed

@ Initiativer til at fremme fzellesskab og vidensdeling

To forhold blev fremhaevet:

- Lettere adgang til information om musikbranchen for at bedre
karriereudvikling

 Rum for peer stotte

Interviewpersonerne gjorde det klart, at de satte pris pa indsatser
i forhold til mental sundhed, nar de blev varetaget af personer
med indsigt i musikernes arbejdsliv.

Disclaimer

Dette er et sammendrag af en uafheengig rapport, bestilt af og udarbejdet til
Musiklivets Partnerskab for Baeredygtig Udvikling. De meninger, der udtrykkes
i delrapport 4, er forfatternes egne og afspejler ikke partnerskabets holdning.
Ansvaret for valg, analyse og fortolkning af data samt for de meninger, der
praesenteres i delrapport 4, ligger hos forfatterne.



